ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL CUGIR

b Net
PRIMARIA CUGIR w

DISPOZITIA nr. 258/2012 |

Primarul orasului Cugir, judetul Alba ;
Avand in vedere prevederile : ' :
- Legii nr. 188/1999 privind Statutul funct;lonarﬂor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; -
- Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicat;

In temeiul articolului 68 si articolului 115 lit. a) din Legea nr. 215/2001 — Legea
administratiei publice locale, republicata, '

DISPUNE :

Articolul 1 : Se aprobid Codul de conduitd a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Cugir si a serviciilor subordonate
Consiliului local al orasului Cugir, respectiv : Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor al oragului Cugir; Protectie civild; Serviciul Comunitar Local
de Utilitati Publice al orasului Cugir; Serviciul Politia Locald al orasului Cugir;
Serviciul Public de Asistentd Sociald al oragului Cugir, conform anexei la prezenta
dispozitie;

Articolul 2: Cu urmirirea ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii
se incredinteazi dna Moldovan Cornelia, sef birou in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Cugir.

Articolul 3: Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditille Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004;
Articolul 4 :Prezenta dispozitie se comunica: dosar dispozitii, Institutia Prefectului
- judetul Alba, Biroul Resurse Umane, Serviciilor publice din subordinea Consiliului
local al orasului Cugir; comisia de discipling,
Cugir, 21 februarie 2012
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ROMANIA

JUDETUL ALBA ANEXA LA DISPOZITIA nr. 258/2012
ORASUL CUGIR
PRIMARIA

CODUL CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI CUGIR

SI A SERVICIILOR SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL
ORASULUI CUGIR

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art.l Codul de conduitd a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Cugir §i a serviciilor subordonate Consiliului local al
orasului Cugir, stabileste obligatii, formuleaza principii fundamentale si defineste obiective
care trebuie respectate de citre tofi functionarii publici din cadrul institutiei, in vederea
cresterii increderii in institutiile statului si a prestigiului acestora in rdndul cetétenilor.

Art.2 Obligatiile functionarilor publici inscrise in cod au in vedere aceste aspecte
legate de pregitirea profesionald, aptitudinile in domeniul comunicirii si normele etlce care
trebuie s guverneze activitatea in domeniul administratiei publice.

Art.3 (1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Cugir si a serviciilor subordonate Consiliului local al orasului Cugir actioneazi conform
Constitutiei Roméniei, Statutului functionarilor publici, Legii nr. 7/2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, Regulamentului de organizare gi functionare intern si a
celorlalte dispozitii legale, care reglementeazid domeniul de activitate a aparatului de
specialitate al Primarului orasului Cugir si a serviciilor publice subordonate Consiliului
local al oragului Cugir.

(2) Prezentul cod reglementeazd normele de conduita profesionald a functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Cugir si a urmitoarelor servicii
publice din subordinea Consiliului local al orasului Cugir : Serviciul Public Comunitar
Local de Evidentd a Persoanelor al oragului Cugir; Protectie civild; Serviciul Comunitar

Local de Utilitai Publice al orasului Cugir; Serviciul Politia Locald al orasului Cugir;
Serviciul Public de Asistenta Sociald al oragului Cugir.

CAPITOLUL II
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art.4. Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici sunt
urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au

indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
functiei publice;



¢) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functicnarii publici au indatorirea de a apllca acelasi
regim juridic In situatii identice sav simiiare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini aiributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) imparfialitatea si nediscriminarea, principiu conform ciruia functionarii publici sunt
obligati sa aibd o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau s@ accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia functionarii publici pot si-
si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buni-credint;

1) deschiderea i transparenta, principiu conform caruia activitdile desfisurate de

functionarii publici In exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetédtenilor.

CAPITOLUL 111
OBIECTIVE

Art.5 Obiectivele prezentului cod de conduita urmdresc si asigure cresterea
calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si s&
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
pe de o parte, si intre cetdteni si autorititile administratiei publice, pe de alti parte.

CAPITOLUL IV

NORME GENERALE DE CONDUITA  PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art.6 — (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdfenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor institutiei publice in care isi
desfasoara activitate.
(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta



administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei publice pe care o reprezinta.

Loialitatea fata de Constitutie si lege \
Art.7- (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. .
(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice
Art.8 — (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) sé facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoar3 activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute
de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceasta
dezvéluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistentd si consultant persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care 151 desfésoar activitatea.

(3) Prevederile alin .2) lit.a.-d), se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul conducitorului autorititii sau institutiei publice in
care functionarul public respectiv isi desfisoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face
sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institufiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii.

Libertatea opiniilor
Art.9 (1) - In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de
a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institugiei publice in care isi desfasoard activitatea.
(2) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea



opiniilor, functionarii publici trebuie sd aiba o atitudine conciliants si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art.10 - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre
functionarii publici desemnati in acest sens de coenducatorul institutiei, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice,
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul institutiei in care isi desfigoard activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia

exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul cireia 1si destﬁsoara
activitatea.

Activitatea politica

Art.11. - In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
¢) sé colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sd afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art.12. - In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este
interzis sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

Art.13. — (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei in care isi desfisoari
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati s3
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetitenilor.

(4) Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata
legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(5) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitafii, precum si cresterea calititii serviciului public, se

recomanda respectarea normelor de conduitd previzute mai sus si de citre celelalte subiecte
ale acestor raporturi.



Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.14. (1) Functionarii publici care reprezinti institufia publicid in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamaént, conferinte, seminarii si alte activita;i cu
caracter international au obligatia sd@ promoveze o 1magme favorabild tdrii si institutiei
publice pe care o reprezintd. -

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sua dispute internationale. :
(3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si ob1ce1ur110r

tarii gazda.

Interdlctla privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.1S - Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot

influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensd in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.16 — (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publica, de cétre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art.17 — (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia s asigure egalitatea de ganse i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aprobd avansari, promovdiri, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau sa defavorizeze

accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute la Art.4

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art.18 — (1) Este interzisd folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decét
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Functionarilor publici le este interzis s foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau

relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.



(4) Functionarilor publici le este interzis si impuna altor functionari publici si se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. o

Utilizarea resurselor publice :
Art.19- (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice

si private a statului si a unitdtii administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. :

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autorita{ii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activititilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. )

(4) Functionarilor publici care desfdsoard activititi publicistice in interes personal sau

activitafi didactice le este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participérii la achizitii , concesioniri sau inchirieri
Art.20 — (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea

privatd a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute; _

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concensionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitatii
administrative-teritoriale.

(3)Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse

operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute
de lege. '

CAPITOLUL V

COORDONAREA, MONITORIZARE $I CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 21 - Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneazd, monitorizeaza si controleazi
aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduitd, exercitind urmatoarele atributii:

a) urmdreste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, a
prevederilor prezentului cod de conduit; '

b) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduitd;

¢) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCOp promovarea §i apdrarea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu functionarii publici.




(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta

derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autorittilor si institutiilor
publice.

Art. 22 - Rolul autoritatilor si institutiilor publice

(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, conducitorii
autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etici si monitorizarea respectrii
normelor de conduita. _

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercitd urmétoarele atributii: :

a) acordarea de consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduiti;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul autoritatii
sau institutiei publice;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercitd in temeiul unui act administrativ emis de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau prin completarea fisei postului cu
atributia distinctd de consiliere eticd si monitorizare a respectirii normelor de conduiti.

(4) Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. ¢), aprobate de conducitorul autoritatii sau
institutiei publice, se comunica functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei
publice i se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(5) Rapoartele autoritafilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de
conduita vor fi centralizate intr-o bazi de date necesari pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incdlcarea normelor de conduitd profesional,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru
a-1 determina s incalce dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a inclcarii normelor de conduitd profesionali;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 23 - Publicitatea cazurilor de incilcare a normelor de conduiti:

(1) Raportul anual cu privire la managementul functiei publice si al func;ionafilor publici,

care se intocmeste de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, trebuie si cuprinda si
urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti
profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incilcat normele de conduiti
morald §i profesionala;

¢) cauzele §i consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduiti;
d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub
presiunea factorului politic.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul anual, in mod
detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publici.

CAPITOLUL VI

RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art24 - (1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduiti atrage
raspunderea disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.



(2) Comisia de disciplind constituitd la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Cugir are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod sidea
- propune apiicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea
cu bund-credin{d a comisiei de disciplin competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incilcare a normelor de conduiti.

4) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savérsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

CAPITOLUL VII

INFORMARE SI PUBLICITATE

Art.25 — Prezentul cod de conduitd este obligatoriu a fi respectat de citre toti
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Cugir si a
serviciilor prevézute la Art. 3 alin. (2), se va aduce la cunostiintd tuturor functionarilor

publici si pentru informarea publicului, va fi postat de catre Biroul de Relatii publice,
informatica, pe site-ul Institutiei.

Cugir, 21.02.2012

PRIMAR, 1 AVIZAT,
SECRETAR
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Ing. TEBAN ADRIAN jr. PASTIU IOANA
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