ROMANIA

JUDETUL ALBA

s ORASUL CUGIR
-7 PRIMAR

DISPOZITIA nr. 398/ 2022

privind desemnarea consilierului de etica la nivelul orasului Cugir si serviciilor publice subordonate

Primarul orasului Cugir, judetul Alba;

Avand in vedere referatul nr. 22001/09.12.2021 privind obligatia desemnarii unui
functionar public pentru consiliere etica si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd, la
nivelul Primariei oragului Cugir si al serviciilor publice subordonate i referatul
nr.6986/18.03.2022 privind nominalizarea consilierului de eticd la nivelul orasului Cugir i
serviciilor publice subordonate;

Luand in considerare Procedura privind desemnarea consilierului de etica la nivelul
Primariei  orasului  Cugir aprobatd  prin Dispozitia Primarului orasului  Cugir nr.
1386/23.11.2021;

Tinénd cont de prevederile:

- Ordinului ANFP nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectaril normelor de conduitd de
citre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, republicat, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- art. 6 5i 7 din HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eficd, precum si pentru aprobarea modalitétii de raportare a institutiilor i
autoritatilor in  scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor §i normelor privind conduita functionarilor publici;

- art. 451 — 457 si art. 558 — 560 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul art.196 al.(1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, emit prezenta

DISPOZITIE: .

Art. 1. Incepéand cu data emiterii prezentei, doamna p4durean Sorina, avand functia
publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Arhivd, se desemneaza pe 0 perioadd de 3 ani, consilier
de eticd la nivelul Primariei orasului Cugir si serviciilor publice subordonate, pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectarii normelor de condulita.

Art. 2. (1) Fisa postului_corespunz‘a‘atoare functiei detinute de consilierul de etica se
elaboreazd si se aproba de citre conducétorul autoritétii, prin raportare la atributiile stabilite
in sarcina acestuia, conform anexei, parte integranta din prezenta dispozitie.

(2) Consilierul de etica Tsi degfésoaré activitatea pe baza fige postului intocmite ir
conditiile prevazute la alin. (1). In activitatea de consiliere etica acesta nu S€ SUpUNE
subordonrii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nici persoand, indiferent de calitatea
functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(3) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd previzute la art. 2 lit. a) si b) nu fac
obiectul evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.



Art. 3. Dispozitia Primarului Orasului Cugir nr. 360/2009 privind desemnarea dnei
Deatcu Daniela Carmen pentu consilierea eticd si monitorizarea respectdrii normelor de
conduit3 la nivelul Primariei orasului Cugir si serviciilor publice subordonate se abroga.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestats in conditiile si in termenele prevazute de

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.
Art. 5. Prin intermediul secretarului general UAT al orasului, in termenul prevazut de

lege, prezenta dispozitie se comunic in mod obligatoriu catre: dosar dispozitii, Institutia
Prefectului-Judetul  Alba, Compartimentul Resurse Umane, Arhivd, ANFP Bucuresti,

persoanelor in cauza.

CUGIR, 18 martie 2022
PRIMAR, / CONTRASEMNEAZA
. p. Secretar gener UAT
Ing. TEBAN ADRIAN-OVIDIU jr. Ciulea Alexandr onstantin

DD/DD/3ex/2 pag



_ Anexd la Dispozitia nr.398/2022

\Primiria oras Cugir | Aprob
Serviciul administratie publica ' PRIMAR,
iCompartiment Resurse Umane, Arhivi | ing.Teban Adrian-
: \‘ Ovidiu

|

FISA POSTULUI

P

ilnfoma;ﬁ generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier de eticd

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

\Conditii specifice pentru ocuparea postuluis

1. Studii de specialitate: de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in condiiile legislatiei specifice.

2. Perfectioniri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: are o probitate morald recunoscutd; nu i s-a aplicat o
isanc';iune disciplinar3, care nu a fost radiati in conditiile legii; fatd de persoana sa nu este in curs de
‘desfasurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii; fatd de
\persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmaririi penale pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
‘'securitdfii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei; nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfagurata de autoritatea responsabila
de asigurarea integritdfii in exercitarea demnitdtilor §i functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii; nu se afl3 in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de
lconsilier de etica previzute de legislatia in vigiare.

‘i6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, delegari.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -
Atributiile postului: in procent de 90%

. conform fisei postului aferentd functiei publice de executie de consilier,clasa I,grad profesional
‘'superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Arhiva

Atributiile consilierului de eticii: In procent de 10%

Ea) monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
%ﬁmc‘;ionarii publici din cadrul autoritatii si Intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfagoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu 0 solicitare, insa din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

lc) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
zﬁmcjcionarilor publici din cadrul autoritdfii §i care ar putea determina o incilcare a principiilor §i
mnormelor de conduits, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii, si propune masuri pentru
inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor §i a vulnerabilitatilor;

'd) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici, modificari ale
‘cadrului normativ in domeniul eticii si integritdfii sau care instituie obligatii pentru autoritatile §i
\institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

) semnaleazi practici sau proceduri instituionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si

|

Enorrnelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizérile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitaii
;lg}}::g;ité‘;ii cu privire la comportamentul personalului care asigura relaﬁaraniﬁq@"_”__g}}m cetﬁi;em1 si

e —

- -



formuleazi recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

'@) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetdfenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si
‘cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: Consilier de etica

2.Clasal

3. Gradul profesional:superior

4. Vechimea in specialitate necesari : 7 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de -

- superior pentru -

'b) Relatii functionale: cu personalul Primériei oragului Cugir si serviciile subordonate
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de catre conducerea autoritatii
2. Sfera relationali externa:

a) cu autorititi si institutii publice: primarii, consilii locale si judetene, alte institutii publice
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenti: -

4. Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: jrBilutiu Otilia

2. Functia publici: Secretar general UAT al orasului Cugir

3. Semnitura ..........

4. Data intocmirii:18.03.2022

1. Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al functionarului public: jr.Bilutiu Otilia
2. Functia: Secretar general UAT al orasului Cugir

3. Semnitura..........

4. Data:18.03.2022

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele : Pidurean Sorina

2. SempAtura..........

3.Data:18.03.2022

‘Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele contrasemnatarului:ing. Teban Adrian-Ovidiu

2. Functia: Primar

3. Semndtura..........

4. Data:18.03.2022
CUGIR, 18 martie 2022
PRIMAR, , CONTRASEMNEAZA,
p. Secretar general UAT
Ing. TEBAN ADRIAN-OVIDIU jr. Ciulea Alexandru-Constantin
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