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ROMÂNIA
               JUDEŢUL ALBA
               ORAŞUL CUGIR
               PRIMAR

DISPOZIŢIA  NR. 62 /2021
pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea externă a personalului din aparatul de
specialitate al Primarului și din serviciile publice subordonate Consiliului local al orașului

Cugir, județul Alba

Primarul oraşului Cugir, judeţul Alba ;
Având în vedere necesitatea obținerii unor date despre comportamentul, abilitățile, randamentul

şi gradul de adaptare al personalului la nevoile şi cerințele locului de muncă, respectiv pentru
reproiectarea structurii organizatorice în funcție de proiectele majore ale localității, tinând cont de
competențele și abilitățile angajaților, se impune evaluarea externă a personalului din aparatul de
specialitate al Primarului și din serviciile publice subordonate Consiliului local al orașului Cugir;

Analizând:
-Referatul de specialitate nr.18.314/23.11.2020 privind cuprinderea în bugetul de venituri și

cheltuieli a orașului Cugir a sumei necesare pentru elaborarea documentelor de organizare internă în
cadrul instituției;

-Contractul de servicii nr.115/19891/22.12.2020 încheiat între Orașul Cugir și SC Public Research
SRL având ca obiect Servicii de elaborare a documentelor de organizare internă;
        Ţinând cont de prevederile art.8 și art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plătit din fonduri publice, ale Legii nr.53/2003 privind Codul muncii așa cum a fost
modificat prin Legea nr.213/2020, ale HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici așa cum a fost modificată și completată prin HG
nr.546/2020, ale OUG nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind
finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, ale Legii nr.24/2000 privind
normele de tehnică legislativă în elaborarea actelor normative, cu modificările şi completările ulterioare;

Având în vedere prevederile art.129 alin.3 lit.c și ale art.155 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

În temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ emit
următoarea:

DISPOZIȚIE :

ART. 1 Se aprobă Metodologia privind evaluarea externă a personalului din aparatul de
specialitate al Primarului și din serviciile publice subordonate Consiliului local al orașului Cugir, județul
Alba, în scopul obținerii unor date despre comportamentul, abilitățile, randamentul şi gradul de
adaptare al personalului la nevoile şi cerințele locului de muncă, respectiv pentru reproiectarea structurii
organizatorice în funcție de proiectele majore ale localității, tinând cont de competențele și abilitățile
angajaților conform Anexei care face parte integrantă din prezenta dispoziție.

ART. 2 Cu drept de contestaţie la instanţa de contencios administrativ competentă potrivit
prevederilor Legii nr.554/2004.

ART. 3 Cu urmărirea ducerii la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii se încredinţează
Primarul oraşului Cugir.

ART. 4 Prezenta dispoziţie se comunică în mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
oraşului, în termenul prevăzut de lege, către: Instituţia Prefectului-Judeţul Alba, dosar dispoziţii,
direcţiilor, serviciilor, birourilor și compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Local Cugir şi se aduce la cunoştinţă publică prin publicarea pe pagina de internet şi afişare la sediul
administraţiei publice locale.

    CUGIR, 08 ianuarie 2021
                    CONTRASEMNEAZĂ

                 PRIMAR                                                                SECRETAR GENERAL
     Ing. Adrian Ovidiu TEBAN                        Jr. Otilia BĂLUȚIU
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 ROMÂNIA
JUDEŢUL ALBA
ORAŞUL CUGIR
PRIMAR

                                                                                        Anexă la Dispoziţia Primarului
Oraşului Cugir nr. 62/2021

Metodologie privind evaluarea externă a personalului din aparatul de specialitate al
Primarului și din serviciile publice subordonate Consiliului local al orașului Cugir,

județul Alba

PREAMBUL
Evaluarea angajaţilor reprezintă o metodă prin care angajatorul poate obţine date

despre comportamentul, abilitățile, randamentul şi gradul de adaptare al fiecăruia dintre
aceștia la nevoile şi cerințele locului de muncă. În vederea reproiectării structurii organizatorice
în funcție de proiectele majore ale localității, tinând cont de competențele și abilitățile
angajaților, este necesară evaluarea externă a personalului, aplicând prezenta
metodologie.

CAPITOLUL I
DISPOZIȚII GENERALE

ART. 1 Prevederile prezentei metodologii se aplică funcționarilor publici și personalului
contractual din aparatul de specialitate al Primarului și serviciile publice subordonate Consiliului
local al orașului Cugir, județul Alba.

ART. 2 Evaluarea este realizată de către un consultant extern, contractat în condițiile legii de
către Compartimentul Achiziții Publice.

ART. 3 Organizarea şi desfăşurarea evaluării sunt asigurate de către Compartimentul
Resurse Umane.

ART. 4 Structura evaluării este următoarea:
Proba  I – evaluarea cunoștințelor generale de administrație publică
Proba II – evaluarea cunoștințelor de specialitate, din domeniul de activitate al
persoanei evaluate
Proba III – evaluarea abilităților de utilizare a tehnologiei informatice

ART. 5 (1) Evaluarea se realizează în limba română.
(2) Testele sunt elaborate de către experții consultantului contractat, având obligația asigurării
confidențialității acestora.
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CAPITOLUL II
ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA EVALUĂRII

ART. 6 Cu cel puțin trei zile înainte, prin grija Compartimentul Resurse Umane, angajații
sunt anunțați cu privire la derularea procesului de evaluare. Anunțul va fi postat la sediul
instituției și va cuprinde locul desfășurării evaluării, ora, probele, metodologia. Prin grija
Compartimentului Resurse Umane se asigură sălile pentru evaluare și programarea
angajaților pentru susținerea probelor de evaluare.

ART. 7 Structura probelor este următoarea:
(1) Proba  I – evaluarea cunoștințelor generale de administrație publică
Obiectiv: evaluarea cunoștințelor generale de administrație publică, administrație publică
locală
Modalitatea de evaluare: test conținând 10 întrebări tip grilă și/sau întrebări deschise,
punctate cu 1 punct fiecare.
Durata: 30 de minute
Pondere în evaluarea finală: 30%
Bibliografie:
Constituția României, Codul administrativ, Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare; O.G. nr. 27/2002
privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările
ulterioare;

(2) Proba II – evaluarea cunoștințelor de specialitate, din domeniul de activitate al
persoanei evaluate

Obiectiv: evaluarea gradului de cunoaștere a instituției publice în care persoana evaluată
își desfășoară activitatea, cunoașterea activității structurii din care face parte
(direcție/serviciu/birou/compartiment), a cunoștințelor de specialitate din domeniul de
activitate
Modalitatea de evaluare: test conținând  5-10 întrebări tip grilă și/sau întrebări deschise,
cu o pondere egală în cele 10 puncte (ex. dacă sunt 5 întrebări, vor fi punctate cu 2
puncte fiecare).
Durata: 30 de minute
Pondere în evaluarea finală: 40%
Bibliografie: documentele strategice elaborate la nivelul instituției, ROF, ROI, proceduri
operaționale și de sistem, fișele de post, legislația specifică activității fiecărui
compartiment.
Nota: pentru a asigura egalitatea de sanse și unitatea de măsură a evaluării, primele
două probe se vor susține cumulat, în același timp, de către totate persoanele evaluate.

(3) Proba III – evaluarea abilităților de utilizare a tehnologiei informatice
Obiectiv: evaluarea capacității de utilizare a aplicațiilor Word, Excel, poștă electronică
Modalitatea de evaluare: test de utilizare a aplicațiilor Word, Excel, poștă electronică.
Durata: 30 de minute
Pondere în evaluarea finală: 30%
Bibliografie: nu este cazul
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ART. 8 (1) Testele sunt elaborate, multiplicate, aplicate și evaluate de către consultant prin
experții săi.
(2) Din echipa de experți ai consultantului nu pot face parte persoane care au în rândul
persoanelor evaluate soţul/soţia, rude sau afini până la gradul IV inclusiv.

ART.9 (1) Experții consultantului vor fi prezenți în locul stabilit pentru desfășurarea probelor cu
cel puțin 30 de minute înainte de începerea acestora.
(2) Accesul persoanelor evaluate se face cu 15 minute înainte de începerea probelor, pe baza
actului de identitate valabil - carte de identitate, carte de identitate provizorie sau buletin de
identitate - ori, în lipsa acestuia, pe baza paşaportului în termen de valabilitate.
(3) Persoanele evaluate nu pot avea asupra lor, în sala în care se desfășoară probele, obiecte
sau materiale din următoarele categorii: genţi, poşete, ziare, reviste, cărţi, caiete, mijloace
electronice de calcul, telefoane mobile sau orice alte mijloace care intermediază/facilitează
comunicarea la distanţă, alte obiecte/materiale a căror utilizare afectează desfăşurarea
evaluării în condiţii de legalitate, echitate şi obiectivitate. Materialele şi/sau obiectele nepermise
vor fi depuse la intrarea în sală.
(4) Persoanele care introduc în sala de evaluare materiale nepermise, din categoria acelora
menţionate la alin. (3) sau compatibile cu acelea, chiar dacă nu le utilizează în momentul în
care sunt depistaţi, sunt eliminaţi pentru tentativă de fraudă, situaţie în care experții
consultantului încheie un proces-verbal.

ART. 10 Pe uşa fiecărei săli se afişează tabelele nominale cuprinzând numele şi prenumele
persoanelor evaluate, repartizate în sala respectivă şi proba de evaluare. Acestea sunt
întocmite prin grija Compartimentului Resurse Umane.

ART. 11 (1) În vederea desfăşurării evaluării se asigură supravegherea fiecărei săli de către 1-
2 expeți ai consultantului care verifică identitatea candidaţilor din sala respectivă pe baza
actului de identitate prezentat de aceştia şi care răspund de corectitudinea desfăşurării probei
în sala respectivă.
(2) Experții supraveghetori responsabili de săli primesc, sub semnătură, de la
Compartimentul Resurse Umane tabelul nominal cu candidaţii repartizaţi în sala respectivă,
(3) După realizarea prezenței, experții înmânează fiecărei persoane testele specifice probei și
comunică timpul alocat probei.
(4) În timpul desfășurării probei, candidaţii care doresc să corecteze o greşeală taie fiecare
rând din pasajul greşit cu o linie orizontală, iar schemele/desenele, cu o linie oblică.
(5) Candidaţii care, în timpul desfăşurării probei sunt surprinşi copiind, primind sau transmiţând
soluţii cu privire la subiecte, sunt eliminaţi din cadrul probei, încheindu-se un proces-verbal în
acest sens de către experții supraveghetori. Aceeaşi măsură se aplică şi pentru orice altă
tentativă de fraudă.

ART. 12 La finalizarea probei, persoanele evaluate predau responsabilului de sală lucrările şi
semnează în borderoul de predare.

ART. 13 Rezultatele probei se comunică fiecărei persoane evaluate în termen de 3 zile de la
susținerea probei.

ART. 14 În scopul asigurării egalităţii de şanse, persoanele cu deficienţe beneficiază, la cerere,
de adaptarea prevederilor metodologice de tipul: mărirea timpului destinat probelor pentru
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candidaţii cu deficienţe vizuale grave, asigurarea scrisului cu caractere mărite pentru
persoanele ambliope.

ART. 15 Contestaţiile se depun la Compartimentul Resurse Umane în 24 de ore de la
comunicarea rezultatelor și se soluționează de către experții consultantului în 24 de ore de la
depunere.

CAPITOLUL III
DISPOZIŢII FINALE

ART. 16 (1) Rezultatele evaluării externe vor constitui baza reorganizării instituționale.
(2) Persoanele care nu pot participa la evaluare, la data stabilită prin anunț, din motive
obiective (boală, deces în familie, delegare în interes de serviciu, concediu) vor fi reprogramate
într-un interval de maxim 7 zile calendaristice pentru susținerea probelor.

                                                CUGIR, 08 ianuarie 2021

             CONTRASEMNEAZĂ
                 PRIMAR                                                        SECRETAR GENERAL
     Ing. Adrian Ovidiu TEBAN                        Jr. Otilia BĂLUȚIU
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