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DISPOZITIA NR. 62 /2021
pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea externa a personalului din aparatul de
specialitate al Primarului si din serviciile publice subordonate Consiliului local al orasului
Cugir, judetul Alba

Primarul orasului Cugir, judetul Alba ;

Avand in vedere necesitatea obtinerii unor date despre comportamentul, abilitatile, randamentul
si gradul de adaptare al personalului la nevoile si cerintele locului de munca, respectiv pentru
reproiectarea structurii organizatorice in functie de proiectele majore ale localitdtii, tinand cont de
competentele si abilitatile angajatilor, se impune evaluarea externd a personalului din aparatul de
specialitate al Primarului si din serviciile publice subordonate Consiliului local al orasului Cugir;

Analizand:

-Referatul de specialitate nr.18.314/23.11.2020 privind cuprinderea in bugetul de venituri si
cheltuieli a orasului Cugir a sumei necesare pentru elaborarea documentelor de organizare interna in
cadrul institutiei;

-Contractul de servicii nr.115/19891/22.12.2020 incheiat intre Orasul Cugir si SC Public Research
SRL avand ca obiect Servicii de elaborare a documentelor de organizare interng;

Tinand cont de prevederile art.8 si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ale Legii nr.53/2003 privind Codul muncii asa cum a fost
modificat prin Legea nr.213/2020, ale HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici asa cum a fost modificatda si completatd prin HG
nr.546/2020, ale OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, ale Legii nr.24/2000 privind
normele de tehnica legislativa in elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.129 alin.3 lit.c si ale art.155 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ emit
urmatoarea:

DISPOZITIE :

ART. 1 Se aproba Metodologia privind evaluarea externa a personalului din aparatul de
specialitate al Primarului si din serviciile publice subordonate Consiliului local al orasului Cugir, judetul
Alba, in scopul obtinerii unor date despre comportamentul, abilitatile, randamentul si gradul de
adaptare al personalului la nevoile si cerintele locului de munca, respectiv pentru reproiectarea structurii
organizatorice in functie de proiectele majore ale localitdtii, tinand cont de competentele si abilitatile
angajatilor conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

ART. 2 Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competenta potrivit
prevederilor Legii nr.554/2004.

ART. 3 Cu urmarirea ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Primarul orasului Cugir.

ART. 4 Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
orasului, in termenul prevazut de lege, cdtre: Institutia Prefectului-Judetul Alba, dosar dispozitii,
directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Local Cugir si se aduce la cunostinta publica prin publicarea pe pagina de internet si afisare la sediul
administratiei publice locale.

CUGIR, 08 ianuarie 2021

CONTRASEMNEAZA
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Anexa la Dispozitia Primarului
Orasului Cugir nr. 62/2021

Metodologie privind evaluarea externa a personalului din aparatul de specialitate al
Primarului si din serviciile publice subordonate Consiliului local al orasului Cugir,
judetul Alba

PREAMBUL
Evaluarea angajatilor reprezintda o metoda prin care angajatorul poate obtine date
despre comportamentul, abilitatile, randamentul si gradul de adaptare al fiecaruia dintre
acestia la nevoile si cerintele locului de munca. In vederea reproiectarii structurii organizatorice
in functie de proiectele majore ale localitatii, tinand cont de competentele si abilitatile
angajatilor, este necesara evaluarea externa a personalului, aplicand prezenta
metodologie.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Prevederile prezentei metodologii se aplica functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al Primarului si serviciile publice subordonate Consiliului
local al orasului Cugir, judetul Alba.

ART. 2 Evaluarea este realizatd de catre un consultant extern, contractat in conditiile legii de
catre Compartimentul Achizitii Publice.

ART. 3 Organizarea si desfasurarea evaludrii sunt asigurate de catre Compartimentul
Resurse Umane.

ART. 4 Structura evaluarii este urmatoarea:
Proba I — evaluarea cunostintelor generale de administratie publica
Proba II — evaluarea cunostintelor de specialitate, din domeniul de activitate al
persoanei evaluate
Proba III — evaluarea abilitatilor de utilizare a tehnologiei informatice

ART. 5 (1) Evaluarea se realizeaza in limba romana.
(2) Testele sunt elaborate de catre expertii consultantului contractat, avand obligatia asigurarii
confidentialitatii acestora.



CAPITOLUL II _
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EVALUARII

ART. 6 Cu cel putin trei zile inainte, prin grija Compartimentul Resurse Umane, angajatii
sunt anuntati cu privire la derularea procesului de evaluare. Anuntul va fi postat la sediul
institutiei si va cuprinde locul desfasurarii evaluarii, ora, probele, metodologia. Prin grija
Compartimentului Resurse Umane se asigurd sdlile pentru evaluare si programarea
angajatilor pentru sustinerea probelor de evaluare.

ART. 7 Structura probelor este urmatoarea:
(1) Proba I - evaluarea cunostintelor generale de administratie publica
Obiectiv: evaluarea cunostintelor generale de administratie publicd, administratie publica
locala
Modalitatea de evaluare: test continand 10 intrebari tip grild si/sau intrebari deschise,
punctate cu 1 punct fiecare.
Durata: 30 de minute
Pondere in evaluarea finald: 30%
Bibliografie:
Constitutia Romaniei, Codul administrativ, Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; O.G. nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(2) Proba II - evaluarea cunostintelor de specialitate, din domeniul de activitate al
persoanei evaluate

Obiectiv: evaluarea gradului de cunoastere a institutiei publice in care persoana evaluata

isi desfasoard activitatea, cunoasterea activitatii structurii din care face parte

(directie/serviciu/birou/compartiment), a cunostintelor de specialitate din domeniul de

activitate

Modalitatea de evaluare: test continand 5-10 intrebari tip grild si/sau intrebari deschise,

cu o pondere egald in cele 10 puncte (ex. daca sunt 5 intrebari, vor fi punctate cu 2

puncte fiecare).

Durata: 30 de minute

Pondere in evaluarea finald: 40%

Bibliografie: documentele strategice elaborate la nivelul institutiei, ROF, ROI, proceduri

operationale si de sistem, fisele de post, legislatia specificda activitatii fiecarui

compartiment.

Nota: pentru a asigura egalitatea de sanse si unitatea de masura a evaluarii, primele

doua probe se vor sustine cumulat, in acelasi timp, de catre totate persoanele evaluate.

(3) Proba III — evaluarea abilitatilor de utilizare a tehnologiei informatice

Obiectiv: evaluarea capacitatii de utilizare a aplicatiilor Word, Excel, posta electronica
Modalitatea de evaluare: test de utilizare a aplicatiilor Word, Excel, posta electronica.
Durata: 30 de minute

Pondere in evaluarea finald: 30%

Bibliografie: nu este cazul



ART. 8 (1) Testele sunt elaborate, multiplicate, aplicate si evaluate de catre consultant prin
expertii sai.

(2) Din echipa de experti ai consultantului nu pot face parte persoane care au in randul
persoanelor evaluate sotul/sotia, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

ART.9 (1) Expertii consultantului vor fi prezenti in locul stabilit pentru desfasurarea probelor cu
cel putin 30 de minute inainte de inceperea acestora.

(2) Accesul persoanelor evaluate se face cu 15 minute inainte de inceperea probelor, pe baza
actului de identitate valabil - carte de identitate, carte de identitate provizorie sau buletin de
identitate - ori, in lipsa acestuia, pe baza pasaportului in termen de valabilitate.

(3) Persoanele evaluate nu pot avea asupra lor, in sala in care se desfasoara probele, obiecte
sau materiale din urmatoarele categorii: genti, posete, ziare, reviste, carti, caiete, mijloace
electronice de calcul, telefoane mobile sau orice alte mijloace care intermediazd/faciliteaza
comunicarea la distantd, alte obiecte/materiale a caror utilizare afecteaza desfasurarea
evaludrii in conditii de legalitate, echitate si obiectivitate. Materialele si/sau obiectele nepermise
vor fi depuse la intrarea in sala.

(4) Persoanele care introduc in sala de evaluare materiale nepermise, din categoria acelora
mentionate la alin. (3) sau compatibile cu acelea, chiar dacd nu le utilizeaza in momentul in
care sunt depistati, sunt eliminati pentru tentativda de frauda, situatie in care expertii
consultantului incheie un proces-verbal.

ART. 10 Pe usa fiecarei sdli se afiseaza tabelele nominale cuprinzand numele si prenumele
persoanelor evaluate, repartizate in sala respectivda si proba de evaluare. Acestea sunt
intocmite prin grija Compartimentului Resurse Umane.

ART. 11 (1) In vederea desfisurarii evaludrii se asigura supravegherea fiecirei sili de citre 1-
2 expeti ai consultantului care verifica identitatea candidatilor din sala respectiva pe baza
actului de identitate prezentat de acestia si care raspund de corectitudinea desfasurarii probei
in sala respectiva.

(2) Expertii supraveghetori responsabili de sali primesc, sub semndtura, de la
Compartimentul Resurse Umane tabelul nominal cu candidatii repartizati in sala respectiva,
(3) Dupa realizarea prezentei, expertii inmaneaza fiecdrei persoane testele specifice probei si
comunica timpul alocat probei.

(4) In timpul desfasurarii probei, candidatii care doresc sa corecteze o greseala taie fiecare
rand din pasajul gresit cu o linie orizontald, iar schemele/desenele, cu o linie oblica.

(5) Candidatii care, in timpul desfasurarii probei sunt surprinsi copiind, primind sau transmitand
solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din cadrul probei, incheindu-se un proces-verbal in
acest sens de cdtre expertii supraveghetori. Aceeasi masura se aplica si pentru orice alta
tentativa de frauda.

ART. 12 La finalizarea probei, persoanele evaluate predau responsabilului de sald lucrdrile si
semneaza in borderoul de predare.

ART. 13 Rezultatele probei se comunica fiecdrei persoane evaluate in termen de 3 zile de la
sustinerea probei.

ART. 14 In scopul asigurarii egalitétii de sanse, persoanele cu deficiente beneficiaza, la cerere,
de adaptarea prevederilor metodologice de tipul: marirea timpului destinat probelor pentru
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candidatii cu deficiente vizuale grave, asigurarea scrisului cu caractere marite pentru
persoanele ambliope.

ART. 15 Contestatiile se depun la Compartimentul Resurse Umane in 24 de ore de la
comunicarea rezultatelor si se solutioneaza de catre expertii consultantului in 24 de ore de la
depunere.

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

ART. 16 (1) Rezultatele evaludrii externe vor constitui baza reorganizarii institutionale.

(2) Persoanele care nu pot participa la evaluare, la data stabilita prin anunt, din motive
obiective (boald, deces in familie, delegare in interes de serviciu, concediu) vor fi reprogramate
intr-un interval de maxim 7 zile calendaristice pentru sustinerea probelor.

CUGIR, 08 ianuarie 2021

CONTRASEMNEAZA
PRIMAR SECRETAR GENERAL
Ing. Adrian Ovidiu TEBAN Jr. Otilia BALUTIU
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