ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL CUGIR
PRIMARIA

NR. 26374/22.09.2025

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI CUGIR SI AL
SERVICIILOR PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI CUGIR, CONFORM

LEGII-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE - LA DATA
DE 30.09.2025

A

I.LFUNCTII DE DEMNITATE

functie indemnizatie lunard **majorare pt.implem. proiecte din fonduri europene | salariu lunar Salariu net
nerambursabile confart.16 (2) din Lg.153/2017,
modificat prin Legea nr.141/2025

procent lei
PRIMAR 15698 40% 6279 21977 12856
VICEPRIMAR 12650 40% 5313 18596 10878
ILAPARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
FUNCTII DE CONDUCERE
functie functie grad | nivel salariul de baza | exercitare CFP **majorare salariu valoare anuald | Valoare lunard | Salariu net
studii conform art.15 din ptimplem. proiecte | lunar
Lg.153/2017 confart.16 din
Spor handicap Lg.153/2017
procent lei procent lei Vouchere de indemnizatie
vacanta (card) | de hrana
functionari SECRETAR - s 11326 11326 800 347 6827
publici GENERAL
SEF SERVICIU*** 11 S 9381 10% 939 11600 800 347 7765
15% 1280 800
SEF SERVICIL 11 S 9381 10% 939 10320 800 347 6139
personal ADMINISTRATOR - S 15000 15000 800 - 8075
contractual PUBLIC




FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

**majorare
exercitare CFP pt.implem. e
conform art.15 din proiecte o valoare anual3d | Valoare lunard Salariu net
. . " . Lg.153/2017 confart.16 din
grad gradatie | nivel studii | salariul de baza Lg.153/2017
- ) Vouchere de indemnizatie
procent lei procent lei vacantalcard) P
AUDITOR superior 5 S 6600 6600 800 347 4063
5 S 6600 6600 800 347 4063
5 S 6600 10% 660 7260 800 347 4449
superior 4 S 6439 6439 800 347 3908
3 S 6283 6283 800 347 3878
2 b 5983 5983 800 347 3702
INSPECTOR ' principa 4 § 5977 3977 800 347 3698
| 3 S 3832 5832 800 347 3614
2 S 5554 5554 800 347 3451
3 S 5560 5560 800 347 3455
asistent 2 S 5295 5293 800 347 3299
1 S 5043 5043 800 347 3160
INSPECTOR . i R
PROTECTIE CIVILA superior 5 S 6600 6600 800 347 4063
REFERENT DE o 5 SSD 4986 4986 800 347
SPECIALITATE superior 4 SD 4863 4863 800 347
superior 5 M 4702 4702 800 347
REFERENT 4 M 4588 4588 800 347
5 S 6600 6600 800 347
CONSILIER ACHIZITII superior 4 S 6439 6439 800 347
PUBLICE 3 S 6283 6283 800 347
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
exercitare CFP *__._,.:m_oqmﬂm
conform art.15 din E.:.:.u_ma. salariu | g . lari
. Lg.153/2017 proiecte . Vit valoare anuald | Valoare lunara Salariu net
functie e nivel studii | salariul de baza Spor handicap*** conf.art.16 din
e Lg.153/2017
i 2 Vouchere de indemnizatie
procent lei procent lei vatantalcard) de hrana
5 5728 5728 800 347 3553
4 5589 3589 800 347 3472
wﬂwm_w.mmw”ﬁm DE 1A 2 5193 5193 800 347 3244
1 49435 4945 800 347 2904
1/2 5 2864 2864 400 173 1930




norma

1 4 S 4726 4726 800 347 2084
11 5 S 4670 4670 800 347 2953
REFERENT 1A 3 M 4608 4608 800 347 2919
REFERENT 1/2%** 1 5 M 2304 15% 249 2553 400 173 1771
CASIER I 5 M 4595 4595 800 347 2912
I 1 M 4050 4050 800 347 2675
5 M 4595 4593 800 347 2912
SOFER _ 4 M 4483 4483 800 347 2851
ADMINISTRATOR 1 5 M 4595 4595 300 347 2912
FUNCTIONAR*** I 5 M 4234 15% 462 4696 800 347 3278
I 0 M 4050 4050 800 347 2774
PAZNIC I 5 M/G 4234 4234 300 347 2713
5 5 M/G 4234 4234 800 347 2713
IABHITTON L 4 M/G 4131 4131 800 347 2694
5 M/G 4589 4589 800 347 2910
MUNCTORCALIFICAT ) 3 M/G 4368 4368 800 347 2787
; 5 M/ 4395 4595 800 347 2912
4 M/G 4483 4483 800 347 2851
MUNCITOR CALIFICAT/ 3 M/G 4374 4374 800 347 2790

CONDUCATOR AUTO
1l 5 M/G 4545 4545 800 347 2885

AVIZAT, INTOCMIT,

SEF SERVICIU ECONOMIC, SALARIZARE
EC. STEFANUT ADRIANA

Nota :
* spor viza CFP 10%

** se acordd pe perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile;

*** spor handicap 15%.

««s+ youcherele de vacantd s-au acordat doar salariatilor care au solicitat, con

vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009.

form HG nr.400/2025, pentru modi

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, ARHIVA
INSP. VASIAN ANDREEA

[t

ficarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de




ALESI LOCALI

INDEMNIZATIE INDEMNIZATIE NETA

FUNCTIE
-10% DIN INDEMNIZATIA PRIMARULUI

874

CONSILIER LOCAL 1495




I.SERVICIUL POLITIA LOCALA A ORASULUI CUGIR

FUNCTII DE CONDUCERE

tip functie functie grad gradatie nivel salariul de exercitare CFP **majorare pt.implem. salariu Valoare Valoare lunara Salariu ne
studii baza conform art.15 din proiecte conf.art.16 din | lunar anuald
1g.153/2017 Lg.153/2017
procent lei procent Vouchere de | Normd de hrana
vacanta
functionari pub SEF 1 - S
SERVICIU
personal
contractual
FUNCTII DE EXECUTIE
tip functie functie grad gradatie nivel salariul de | exercitare CFP **majorare salariu Valoare Valoare Salariu net
studii baza conform art.15 din pt.implem. proiecte | lunar anuald lunara
Lg.153/2017 conf.art.16 din
1g.153/2017
procent lei procent lei Vouchere de | Norma de
vacanta hrand
functionari politist 1 superior 3 S 6600 6600 R00 32 lei/zi 4821 lei
publici local 32 Tei +5 lei 1971 lei
-4 S 6439 6439 800 4726 lei
4876 let
asistent 4] S 4691 4691 800 3759 1et
principal 4 S 5977 3977 800 32 lei/z 4458 let
32 lei +3 let 4608 lei
asistent 0 S 4691 4691 800 32 let/zi 3759 lei
11 32 lei +5 lei 3909 lei
superior 5 M 4702 4702 800 32 leifzi 3763 lei
32 lei +5 let 3913 lei
principal 4 M 4448 4448 §00 32 lei/zi 3627 lei
32 le1 +5 lei 3777 lei
111 debutant 5 M 4234 4234 800 32 leifz 3510 let
32 lei +5 lei 3660 let
personal paznic 5 M 4234 4234 800 25 lei 3300 le
contractual

paznic 3 M 4050 4050 800 25 ler 3324 ler

* norma de hrani se acordi conform prevederilor HG nr.171/2015 privind stabilirea metodologiei i a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 35"1 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, HCL
nr.55/2025, respectiv HCL nr.111/2025 pentru modificarea H.C.L. nr. 55/2025 privind acordarea normei de hrana personalului Politiei Locale a orasului Cugir pentruanul 2025.

++ voucherele de vacantd s-au acordat doar salariatilor care au solicitat, conform HG nr.400/2025, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd,
aprobate prin Hotdrérea Guvernului nr. 215/2009.

AVIZAT, INTOCMIT,
SEF SERVICIU ECONOMIC, SALARIZAR COMPARTIMENT RESURSE UMANE, ARHIVA
EC. STEFANUT ADRIANA / INSP. VASIAN REEA _

and



LISTA F

CUGIR SI AL SERVICIILOR PUBLICE AFLATE
CUGIR, CONFORM LEGII- CADRU NR.153/2017 PRIVIN

UNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
IN SUBORDINEA CONSIL

AL PRIMARULUI ORASULUI

IULUI LOCAL AL ORA ULUI

FONDURI PU

IILDIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CUGIR

D SALARIZAREA PERSONALULUI P
BLICE LA DATA DE 30.09.2025

ﬂ%

e

\

FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE

i **majorare
| exercitare CFP pt.implem.
“ i - . g . valoarea
| vl | satstiaide conform mn._u proiccte | salariul | valoarea lunara ol &
| tip functie grad gradatie mm_ &ii v ..,_ din Lg.153/2017 | confart.16din | lunar a indemnizatiei salar net ok
| studii | baza Le 13372017 | de hrand-brut vouchereior de
vacanta
procent lex procent | el
- 5 | S 6413 T [ eas | 347 3955 00
| superior | 3 S 6413 0% | 642 7055 347 4330 800
CONSILIER, 'y S 6256 6236 347 3863 800
¢ m%w.__wx 3 S 6103 6103 M7 3773 800
NSPECTOR | Principal 5 | 8 5986 1 [ [ s98 | 347 3703 g0
; 2 3 S 5697 5697 347 3336 860
asistent 5 3 5417 5417 347 3382 800
ASISTENT superior 4 5 6256 6256 347 3863 800
SOCIAL superior 3 S 6103 6103 347 3773 800




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

n **majorare
mwoM_ﬁmamommm pt.implem. spor
. andi iecie ohsa
spor medic n:ooswom%:ww rmm.w nﬁ.rxf conditii de Indemni . valoarea
) . ] coordonator s di munca . i salariul lunara a
; . ) pivel | salariolde 21122 din s deosebi zalie OG . i salar
tip functie grad gradatie il haza Le 1532017 Le 33201 eosebite 22023 lupar | indemniza net
s aze s - pias fiei de
) hranda-brut
Pro | i | PO Ly | PO i | PO e
cent ent cent cent
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL 3 S 6813 ILJ ) 6815 347 4184 800
ASISTENT SOCIAL 172 " " 3 2 .
NORMA i 5 < 3408 3408 173 2176 400
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL 5 S 6815 . 6815 347 4189 | 800
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL 4 S 6649 15% | 998 7647 347 5196 800
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL 3 5 6487 6487 347 3998 800
ASISTENT SOCIAL 3 S 5936 3936 347 676 80
ASISTENT SOCIAL DEBUTANT 4 S 5759 53739 347 3571 800
PFSIHOPEDAGOG 1 S 5272 5272 347 1303 200
KINETOTERAPEUT PRINCIPAL 4 5 6573 L 6573 347 1048
PSIHOLOG PRINCIPAL 5 5 6815 ] 6813 347 1189 &00
M s | s | sew | 5% |38l 15% | 1144 10144 | 173 | 6035 | 400
MEDIC DENTIST i S R428 15% | 1012 9440 347 5725 R0O0
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 3 5 6169 15% | 771 6940 347 4262 200
ASISTENT MEBICAL PRINCIPAL 3 PL 0472 13% | 685 300 7657 347 1683 R0
g 3 PL | 5733 7% | 336 500 6589 347 4057 | 800
ASISTENT MEDICAL W s
COMUNITAR 3 PL 5476 7% 320 300 6296 347 3886 800
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 4 PL 3686 15% | 711 6397 347 3946 800
ASISTENT MEDICAL 5 PL 6712 15% | 720 s00 7932 347 4843 800
s,m_wamwwwﬂwcﬁ? PRINCIPAI 5 PL 6799 5% | 720 500 8019 347 4893 | 800
ASISTENT MEDICAL 4 PL 3613 15% | 702 6313 347 3897 200
ASISTENT MEDICAL 4 PL 6548 15% i 702 560 7750 347 4737 800
ASISTENT MEDICAL 2 PL 6084 8% 1 652 500 7236 347 4436 800
ASISTENT MEDICAL : < . - ” _
173 NORMA PRINCIPAL b} P1. 2914 15% 363 3279 1918
MEDIATOR SANTIAR . ) = : - !
12 NORMA . 3 M 28602 2802 173 1740
MASEUR 35 M 3329 T 3529 347 3443 806
ADMINISTRATOR i 5 M 4598 ] 4398 347 2037 800
ADMINISTRATOR i 3 M 4375 4375 347 2815 83




o oty 5 G | 4422 15% | 338 4760 | 347 3319 | 800
o e i 5 G 21 2211 173 1476 | 400
INGRIITOR LA - ~ya 1
ety 4 G 4313 4313 347 2781 | 800
LUCRATOR SOCIAL 5 G/SP 3604 3604 347 3483 800
SOFER i |5 M | 4598 _ 4598 347 2938 | 800
BUCATAR 4 M | 4313 4313 347 2781 Q0
ASISTENT PERSONAL
AL PERSOANEI CU -5 {3 4050 4050 347 2763 SO0
B HANDICAPGRAY. ¢ B N B SN SN SN SN IR ]

voucherele de vacanta s-au acordat dear <atariatilor care au solicitat, conform HG ar.400/2025, pentru modificarea i completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de wacantd, aprobate prin
Hotirdrea Guvernului nr, 215/2009 i

\\. DIRECTOR EXECUTIV, )
Fe. Samoilescuo Silviu

\E .‘




.m,\i
IV.CLUBUL SPORTIV METALURGISTUL CUGIR
FUNCIII CONTRACTUALE DE CONDUCERE o
g
functic aradagic nivel studn | salariul de baza exercitare CFP conform | #*majorare salariu Valoate (Ecm-m_::&ar.. #
art.15 din pt.implem. proiecte Tunar anuala ] ¢
Lg 1332017 confart.16 din S—— "
‘ Le 15343017 . | )
provent lei pracent lei Vouchere de indemuizatiede
vacan| & card) hirana
CSEFSERVICIT 1 - ERE 9000 — ouon | 800 347 5765
1 n FUNCTHHCONTRACTUALE DE EXECUTIE —
functic aradutie nivel salarul de biwa exercitare CFP conform | *Fmajorare salarin valoare anuala | Valoare lunard | Salanunct
studti [ art13dinlg 1532017 pLimplem. projecie Turtar
! ; ! confart 16 din
Le 13207 - o
procent lei i procent lex Vouchere de indennizaie
vacantd (card] de hrnd
PLCTOR DE PR EEEERE 728 . ) 5721 - T L st
SPECIALITALL ‘ | i | | . . . | . I
- i 3 S | 5389 10% | 539 6143 347 3798
SOFER - IE N EEE T ] ams {347 912
MUNCITOR I 5 MG 4589 i 1380 I 347 214
CALIFICAT{ LUCRATOR ;
BAZA SPORTIVA) . ) e o S
MUNCITOR mo| s MIG 4359 ! 4339 347 2781
CALIFICATt MAGAZIONE .
RATOR 1013 MG | 437 S o FE T 47 279
REFERENT IE MG | 3% 8 B 390 347 2838
INGRUITOR 1 4 MG 4234 T 4234 347 2713
Intoemit, \
Ec.Criciunesc Nicolae™
Nota : s

*# spor vizd CFP 10% Ve LK
*» youcherele de vacantd s-au acordat doar salariatilor care au solicitat, conform HG 7r.400/2025, pentru modificarea si completarea Normelor metodelogice privind acordares

voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009.




V.SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIRE LOCALA CUGIR

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. 1533/19.09.2025

functie gradatie nivel salariul de baza | exercitare CFP **majorare salariu valoarea anuala a Salariu net
studii conform art.15 din pt.implem. proiecte | lunar
Lg.153/2017 conf.art.16 din
Lg.153/2017
procent lei procent lei indemnizatiei de
hrana
SEF SERVICIU | I - S 9000 9000 347 5467
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
functie gradatie nivel salariul de baza | exercitare CFP **majorare salariu valoarea anuala a Salariu
studii conform art.15 din pt.implem. proiecte | lunar net
Lg.153/2017 conf.art.16 din
Lg.153/2017
procent lei procent lei indemnizati
ei de hrand
INSPECTOR DE 1A 5 S 5728 10% 573 6301 347 3889
SPECIALITATE A 5 S 5728 5728 347 3553
4 S 5589 5589 347 3476
SEF FORMATIE/ 3 M 4374 4374 347 2815
COORDONATOR




MUNCITORI
MUNCITOR I 5 M/G 4595 4595 347 2935
CALIFICAT/ COND.
AUTO
I 5 M/G 4589 4589 347 2932
MUNCITOR [ 3 M/G 4368 4368 347 2810
CALIFICAT il 5 M/G 4545 4545 347 2909
1 5 M/G 4359 4359 347 2805
I 4 M/G 4253 4253 347 1750
v 4 M/ 4131 4131 347 2682
MUNCITOR | 5 M/G 4172 4172 347 2704
NECALIFICAT
I 4 M/G 4070 4070 347 2649
I 2 M/G 4050 4050 347 2639
1 0 M/G 4050 4050 347 2639
SEF SERVICIU, INTOCMIT, .~ \
ING. w»w_wc_mmw [U MIHAI INSP. HENEGARIM RAMONA
\S
5 z

-




Vi CENTRUL CULTURAL CUGIR
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

functie gradatie | nivel studii | salariul debaza | exercitare CFP **majorare salariu [ Valoare Valoare
conform art.15 din pt.implem. proiecte | lunar | anuala lunara
Lg.153/2017 confart.16 din

Lg.153/2017
procent lei procent lei Vouchere de Indemnizatie
vacanta(card) | dehrana
Il - S 9000 9000 800 347
SEF SERVICIU

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

functie gradatie nivel salariul de baza | exercitare CFP **majorare salariu Valoare Valoare Salariu net
studii conform art.15 din pt.implem. proiecte | lunar anuala lunard
Lg.153/2017 conf.art.16 din
Lg.153/2017
procent lei procent lei Voucherede | Indemnizatie
vacantd(card) | de hrana

ISTORIC I 3 S 3411 3411 2076
%2 NORMA
DOCUMENTARIST | 5 S 6286 6386 800 347 3881
PRINCIPAL
SECRETAR ARTISTIC 1A 4 S 7724 7724 800 347 4721
REFERENT 1A 3 M 5514 5514 347 3435
INSTRUMENTIST 1l 4 M 2977 2977 173 1923
¥ NORMA
INSPECTOR DE 1A 5 S 5728 10%* 573 6301 800 347 3889
SPECIALITATE
MUNCITOR CALIFICAT I 4 M/G 1120 1120 6350
TIMP PARTIAL

I 5 M/G 2295 2295 173 1518
MUNCITOR CALIFICAT
1/2 NORMA
BIBLIOTECAR LA 5 M 5386 5586 347 3475
INGRIITOR 2 M/G 40350 4050 347 2784

Intocmit,
* \ Insp. Romosan Luciana

* spor viza CFP 10% : -
VAL i ] x

*»voucherele de vacanta s-au acordat doar mm_m_._mﬁ__o_q nmﬁ.m:”m‘o_.ﬁ .mﬂ...ﬁ:a:.__._ HG nr400/2025, pentru modificarea si comptetarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009. / Ui . ]




