ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL CUGIR
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 386/2025
pentru aprobarea unei proceduri interne de selectie a functionarilor publici si
personalului contractual, prin transfer in/din aparatul de specialitate al primarului
orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului Local al orasului Cugir

¥

Primarul orasului Cugir, judetul Alba;

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate nr.5048/21.02.2025 intocmit de compartimentul Resurse Umane-
Arhivd aprobat de primarul orasului Cugir privind aprobarea unei proceduri a transferului
functionarilor publici si personalului contractual in/din aparatul de specialitate al primarului
orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului Local al orasului Cugir;

-Adresa nr.5131/24.02.2025 a Primériei orasului Cugir prin care a fost adusd la cunostintd
reprezentantilor salariatilor procedura internd de selectie privind transferul functionarilor publici si
personalului contractual in/din aparatul de specialitate al primarului orasului Cugir si serviciile
subordonate Consiliului Local al orasului Cugir;

Tinand cont de: 2, ,

-art. 32 din Legea nr. 153/2017, Legea privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare; y,

-art. 506 si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.VII alin.(11) din OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

-Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

-art. 120, alin.(1) si art. 121 alin.(1) - alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicatd;

-art.3 paragraful 2 din Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei
locale, adoptatd la Strasbourg pe 15 octombrie 1985;

-art. 7 alin.(2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

-Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativé in elaborarea actelor normative;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, emit prezenta

DISPOZITIE:

Art.1 Se aprobd Procedura internda de selectie pentru ocuparea functiilor
publice/contractuale in/din aparatul de specialitate al primarului orasului Cugir si serviciile
subordonate Consiliului Local al orasului Cugir, prin transfer, prevdzutd in Anexa care face
parte integranta din prezenta dispozitie.



Art.2 Cu urmirirea ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza

Compartimentul Resurse Umane, Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Cugir.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004.

Art.4 Prin intermediul secretarului general al oragului, in termenul previzut de lege, prezenta
dispozitie se comunica in mod obligatoriu citre: Institutia Prefectului - Judetul Alba, Compartimentul
Resurse Umane-Arhiva, Compartimentele/Serviciile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Cugir/Serviciile subordonate Consiliului Local al orasului Cugir, si se va posta pe site-ul
Primériei orasului Cugir, urmand ca un exemplar s& fie arhivat la dosar dispozitii.

Cugir, 24 februarie 2025

PRIMAR, o - CONTRASEMNEAZA,
‘ secretar general UAT

Teban Adrian-Ovidiu S ' _ Balutiu Otilia

/ j ’ : \
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PRIMARUL ORASULUI CUGIR ANEXA
LA DISPOZITIA NR.386/2025

PROCEDURA INTERNA DE SELECTIE
privind transferul functionarilor publici si personalului contractual in/din aparatul
de specialitate al primarului orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului
Local al orasului Cugir

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.1. Prezenta procedurd reglementeaza transferul functionarilor publici si a personalului
contractual in/din aparatul de specialitate al primarului orasului Cugir Si serviciile subordonate
Consiliului Local al orasului Cugir.
Art.2. Transferul functionarilor publici si personalului contractual in/din aparatul de specialitate
al primarului orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului Local al orasului Cugir se face in
conformitate cu prevederile art. 32 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale prevederilor
art. 506 si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind- Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.3. (1)Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului; :

b) la cererea functionarului public/personalului contractual.

(2)Transferul functionarilor publici se face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd
vacantd de nivel inferior.

(3)Transferul personalului contractual se face pe o functie contractuald vacantd cu respectarea
categoriei, nivelului studiilor si gradului/treptei profesionale, sau intr-o functie contractuald vacantd
de nivel inferior.

(4)Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se intelege orice
functie publicd cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice detinute sau
de clasa de nivel inferior.

(5)Pentru personalul contractual de executie prin functie contractuala de nivel inferior se
intelege orice functie contractuala cu grad/treapta mai mica decat gradul/treapta functiei
detinute sau cu nivel de studii inferior.

(6)Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se intelege
o functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute,
potrivit ierarhizarii prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice functie publicd de
executie.

(7)Pentru functionarii contractuali de conducere prin functie contractuald de nivel inferior
se intelege o functie contractuald de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei
contractuale detinute, potrivit ierarhizarii prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
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57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice
functie contractuala de executie.

Art.4. (1)Functionarul public sau personalul contractual transferat trebuie sa indeplineascé
conditiile de studii si vechime in specialitate pentru ocuparea functiei, conform fisei postului, si
sa dovedeasca prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari, daca legea stabileste expres acestea pentru ocuparea functiei;

(2)Pentru personalul care urmeazd sa se transfere in cadrul aparatul de specialitate al primarului
orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului Local al orasului Cugir, verificarea respectarii
conditiilor prevazute la alin. (1) este in sarcina Primarului orasului Cugir prin Compartimentul Resurse
Umane, Arhiva, iar pentru personalul care urmeaza sa se transfere din aparatul de specialitate al
primarului orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului Local al orasului Cugir la alte
intitutii/autoritati publice verificarea respectarii acestor conditii este in sarcina conducatorului
autoritatii/institutiei publice la care se transfera personalul.

CAPITOLUL I1I
Transferul in interesul serviciului
Art.5. Transferul in interesul serviciului al functionarilor publici/personalului contractual poate avea
loc:

a) transferul functionarilor publici/personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului Local al orasulm Cugir la alte
autoritati sau institutii publice;

b) transferul functionarilor publici/personalului contractual angajati in cadrul altor autorit3ti

sau institutii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Cugir si serviciile
subordonate Consiliului Local al orasului Cugir.
Art.6. (1)Transferul in interesul serviciului al functionarilor publici/personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului
Local al orasului Cugir la alte autoritati sau institutii publice se face la solicitarea conducatorului
autoritatii/institutiei publice la care urmeaza sa fsi desfasoare activitatea functionarul
public/personalul contractual, cu acordul scris al acestora.

(2)Primarul orasului Cugir analizeaza cererea de transfer in interesul serviciului si 0 aproba
sau nu, dupa caz, inaintandu-o Compartlmentulul Resurse Umane, Arhiva.

(3)In caz ca, cererea de transfer in interesul serviciului este aprobata de Primarul orasulw
Cugir, Compartimentul Resurse Umane, Arhiva intocmeste adresa prin care autoritatea/institutia
publica care a solicitat transferul in interesul serviciului este informata ca acesta‘a fost aprobat,
solicita acordul functionarului public/personalului contractual cu privire la transferul in interesul
serviciului si intocmeste actul administrativ privind modificarea raportului de serviciu/de munca al
salariatului ca urmare a transferului in interesul serviciului.

(4)In caz ¢, cererea de transfer in interesul serviciului nu este aprobata de Primarul orasului
Cugir, Compartimentul Resurse Umane, Arhivd intocmeste adresa prin care conducatorul autoritatii
institutiei publice care a solicitat transferul in interesul serviciului este lnformat ca acesta nu a fost
aprobat.

Art.7. (1)Transferul in interesul serviciului al functionarilor publici/personalului contractual angajati
din cadrul altor autoritati sau institutii publice in cadrul aparatului de specialitate al primarului

orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului Local al orasului Cugir se face la solicitarea
Primarului orasului Cugir.

(2)Adresa prin care Primarul orasului Cugir solicita conducatorului altei institutii autoritatii
transferul in interesul serviciului al unui angajat al acesteia in cadrul aparatului de specialitate al
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primarului orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului Local al orasului Cugir este intocmitd
de Compartimentul Resurse Umane, Arhiva la solicitarea Primarului.

(3)Compartimentul Resurse Umane, Arhivd verifica existenta functiei publice/contractuale
vacante in statul de functii, incadrarea sumelor aferente drepturilor salariale in bugetul aprobat
si verifica indeplinirea conditiilor legale pentru realizarea transferului in interesul serviciului
prevazute la art. 3 si art.4, iar in caz cd nu sunt indeplinite conditiile legale pentru realizarea
transferului in interesul serviciului, Compartimentul Resurse Umane, Arhivd informeaza Primarul
orasului Cugir cu privire laaceasta. s

(4)Dac, in urma solicitarii Primarului, conducatorul autoritatii/institutiei publice este de acord
cu transferul in interesul serviciului al angajatului, Compartimentul Resurse Umane, Arhiva verifica
actul administrativ intocmit de conducatorul autoritatii/institutiei prin care raportul de serviciu/de
muncd al angajatului a fost modificat prin transfer in interesul serviciului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului Local al orasului Cugir
se face la solicitarea Primarului orasului Cugir, existenta acordului angajatului si intocmeste
proiectele/actele administrative prin care functionarul/personalul contractual este incadrat pe postul
transferat.

(5)Dacé autoritatea sau institutia publica de la care se transfera in interesul serviciulut
functionarul public/personalul contractual nu are sediul in Orasul Cugir, acesta are dreptul la o
indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se
transfera si la un concediu platit de 5 zile lucratoare care se suporta de Primaria Orasului Cugir, dupa
caz, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului, conform art. 506 alin. (7) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici/personalul
contractual care au domiciliul in Orasul Cugir.

CAPITOLUL III
Transferul la cerere

Art.8. (1)Transferul la cerere al functionarilor publici/personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului Local al orasului
Cugir la alte autoritati sau institutii publice, se face la solicitarea acestora si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sd isi desfasoare activitatea.

(2)Autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al
functionarului public/personalului contractual emite in termen de 2 zile lucratoare de la data
aprobarii cererii de transfer la cerere o adresa prin care instiinteaza Primarul orasului Cugir despre
aprobarea cererii de transfer la cerere, care va fi Tnaintatd Compartimentului Resurse Umane,
Arhiva.

(3)In cazul in care Primarul orasului Cugir este de acord cu transferul la cerere,
Compartimentul Resurse Umane, Arhivd intocmeste proiectul/actul administrativ  privind
modificarea raportului de serviciu/de munca al salariatului ca urmare a transferului la cerere, in
termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintdrii, cu precizarea datei de la care
opereaza transferul la cerere, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ, conform art. 506 alin. (8) si alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8)In cazul in care Primarul orasului Cugir nu este de acord cu transferul la cerere,
Compartimentul Resurse Umane, Arhivd, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea instiintarii
prevazute la alin. (2), intocmeste o adresa si comunica refuzul motivat al transferului la cerere
citre autoritatea sau institutia publicd care a solicitat transferul la cerere.



(5)Prevederile alin.(3) si alin.(4) referitoare la acordul sau refuzul motivat al acordului pentru

transferul la cerere, se aplica doar pe durata valabilitatii exceptiei prevazute de actele normative in
vigoare prin care, prin derogare de la art.506 alin.(8) din OUG nr.57/2019, transferul la cerere se
face la solicitarea functionarului public/personalului contractual, cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sd-si desfasoare activitatea functionarul
public/personalul contractual, precum si a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea functionarul public/personalul contractual.
Art.9. (1)In cazul functionarilor publici/personalului contractual angajati in cadrul altor
autoritati/institutii publice care solicitd prin cerere scrisd transferul pe un post vacant din aparatul
de specialitate al primarului orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului Local al orasului Cugir,
Primarul orasului Cugir solicita Compartimentului Resurse Umane, Arhivd demararea procedurii de
transfer la cerere pentru postul/posturile vacante respective.

(2)Etapele realizarii transferului la cerere sunt:

a)verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului, conform documentelor
depuse;

b)sustinerea interviului. ‘

(3)in vederea realizarii transferului la cerere a functionarilor publici/personalului
contractual pe un post vacant din aparatul de specialitate al primarului orasului Cugir si
serviciile subordonate Consiliului Local al*orasului Cugir, se va publica la sediul si pe site-ul
Primariei, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru verificarea
conditiilor de realizare a transferului, prin grija Compartimentului Resurse Umane, Arhiva,
anuntul cu toate informatiile necesare, care va contine in mod obligatoriu cel putin: functia sau
functiile identificate pentru a fi ocupate prin transfer la cerere, inclusiv compartimentul din care
fac parte, conditiile de ocupare si atributiile conform fisei postului, documentele necesare,
termenul de depunere a cererilor de transfer si a documentelor solicitate, modalitatea de
depunere a acestora, data verificarii conditiilor de realizare a transferului la cerere, modalitatea
de verificare a indeplinirii competentelor specifice si data, ora si locatia stabilita pentru aceasta.

Art.10. (1)Documentele necesare transferului la cerere sunt: .

a)cerere de transfer, conform modelului prevazut in Anexa nr. I;

b)copia actului de identitate;

c)copia unui act doveditor in caz ca a intervenit schimbarea numelui;

d)actul administrativ de numire in functia actuala/detinuta;

e)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, conform cerintelor din
fisa postului vacanta;

f)copia carnetului de munca si a adeverintelor eliberate, dupa caz, pentru perioadele
lucratate, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice/contractuale, respectiv vechimea fn munca;

g)acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului prevazut
in Anexa nr. 2.

(2)Copiile documentele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale spre a fi certificate pentru conformitate cu originalul de un reprezentant din
cadrul Compartimentului Resurse Umane, Arhivd inainte de a fi inregistrata cererea la registratura
institutiei.

(3)Copiile documentele prevazute la alin. (1) pot fi depuse si online, cu obligatia prezentarii
documentelor originale unui reprezentant din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Arhiva
pentru certificare, pana cel tarziu la data selectiei documentelor, sub sanctiunea anuldrii cererii de
transfer.
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(4)Obligatia prezentdrii documentelor originale pentru certificare si adresa de e-mail la care
pot fi trimise copiile documentelor vor fi specificate in anuntul publicat pe site-ul si la sediul
institutiei.

Art.11. (1)In vederea realizarii transferului la cerere, pana cel tarziu la expirarea termenului de
depunere a documentelor de transfer la cerere, se constituie, prin Dispozitie a Primarului, o
Comisie de selectie alcituita din 3 membrii, care sa detina, daca este posibil, o functie publica
sau contractuala cel putin de acelasi nivel cu al functiei vacante pentru care se realizeaza transferul
la cerere si cunostiinte/pregatire in domeniul functiei respective.

(2)Prin aceeasi dispozitie este desemnat si un reprezentant din cadrul Compartimentului
Resurse Umane, Arhiva care sa indeplineasca atributiile de secretariatcorespunzatoare.
Art.12. In termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data terminarii perioadei de inscriere,
membrii comisiei verificd indeplinirea conditiilor de realizare a transferului la cerere, completand in
acest sens fisa prevazuta in Anexa nr. 3.
Art.13. (1)Fisa completata se inainteazéd Compartimentului Resurse Umane, Arhiva in termen de
maxim 1 zi lucratoare de la data verificarii indeplinirii conditiilor de realizare a transferului, in
vederea afisarii rezultatului pe site-ul institutiei.

(2) La interviu vor putea participa doar candidatii declarati admisi la verificarea conditiilor de
realizare a transferului la cerere, fapt care se va specifica in anuntul cu rezultatul verificarii
dosarului/dosarelor.

(3)Interviul va avea loc la data, ora si locatia stabilitd pentru aceasta in anuntul
publicat la demararea procedurii de.transfer la cerere. !
Art.14. Interviul se realizeaza pe baza planului de interviu, conform modelului prevazut in Anexa
nr.4 criteriile de evaluare fiind:

I.Pentru functiile de executie;

a)abilitatile de comunicare;

b)capacitatea de analiza si sinteza;

c)abilitatile impuse de functie;

d))motivatia candidatului,

e)comportamentul in situatiile de criza.

II.Pentru functiile de conducere:

a)abilitatile de comunicare;

b)capacitatea de analizd si sinteza;

c)motivatia candidatului;

d)comportamentul in situatiile de criza;

e)capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

f)exercitarea controlului decizional;

g)capacitatea manageriald.
Art.15. (1)Notarea interviului se face acordand punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare, punctajul maxim pentru fiecare criteriu flind stabilit prin planul de interviu de catre
comisie, plan de interviu care va fi adus la cunostiinta candidatilor inaintea inceperii interviului.

(2)Punctajele acordate de membrii comisiei se trec in fisa prevazuta in-Anexa nr.3,
punctajul maxim acordat pentru interviu fiind de 100 de puncte.

(3)Punctajul final la interviu pentru fiecare candidat se stabileste pe baza mediei aritmetice
a punctajelor acordate de membrii comisiei de selectie si se trece in Anexa nr. 5 mentionandu-se
si care dintre candidatii care au sustinut interviul este declarat ADMIS in urma procedurii de selectie
(candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu) si va fi transferat la cerere pe functia
solicitata.



Art.16. Punctajele obtinute de fiecare candidat cu mentiunea "admis" sau "respins" se publicd
pe pagina de internet a institutiei in maxim 2 zile lucratoare de la data sustinerii interviului.
Art.17. Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a)minimum 50 de puncte, in cazul functiilor de executie;

b)minimum 70 de puncte, in cazul functiilor de conducere.
Art.18. (1)in cazul in care sunt inscrisi mai multi candidati pentru un post, se considera "admis"
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

(2) In cazul in care sunt inscrisi mai multi candidati pentru un post, in anuntul cu punctajele
si rezultatele obtinute la interviu se specifica ca doar candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
la interviu este cel care va fi transferat la cerere pe functia respectiva.

Art.19. Punctajul si rezultatul interviului nu sunt supuse contestatiei.

CAPITOLUL 1V

Dispozitii finale
Art.20. (1)La finalizarea interviului, Compartimentul Resurse Umane, Arhiva intocmeste, in termen
de 2 zile lucratoare de la afisarea rezultatului interviului, adresa prin care autoritatea sau institutia
publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public/personalul contractual este
instiintata despre aprobarea cererii de transfer a acestuia in cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului Local al orasului Cugir, dupa caz.

(2)in cazul in care conductorul autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public/personalul contractual este de acord cu transferul la cerere, acesta
intocmeste proiectul/actul administrativ privind modificarea raportului de serviciu/de - munca al
salariatului ca urmare a transferului la cerere in termen de maximum 10 zile lucratoare de la
primirea instiintarii, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere, care nu poate
depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ, conform art. 506 alin.
(8) si alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si comp[etarlle ulterioare.

(3)In situatia in care, in termen de 5 zile lucratoare de la prlmlrea instiintarii prevazute la
alin.(1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea
candidatul declarat admis refuza motivat transferul la cerere, Primaria orasului Cugir notificd
urmatorul candidat din lista cu punctajele obtinute la interviu (dacd sunt mai multi candidati
admisi) pentru a se prezenta in vederea realizarii transferului la cerere.

(4) In situatia in care in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care fsi

desfasoara activitatea candidatul declarat admis nu raspunde instiintarii prevazute la alin.(1),
acesta neexprimandu-si nici refuzul transferului la cerere si nici nu emite actul administrativ de
transfer la cerere in termenul de 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii prevazut de lege,
atunci, la expirarea acestui termen Primaria orasului Cugir notifica urmatorul candidat din lista
cu punctajele obtinute la interviu, in caz ca mai exista un candidat admis, pentru a se prezenta in
vederea realizarii transferului la cerere.
Art.21. Prevederile art. 20 alin.(2) si alin.(3) referitoare la acordul sau refuzul motivat al
acordului pentru transferul la cerere, se aplica doar pe durata valabilitatii exceptiei prevazute
de actele normative in vigoare prin care, prin derogare de la art.506 alin.(8) din OUG
nr.57/2019, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/personalului
contractual, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa
isi desfdsoare activitatea functionarul public/personalul contractual, precum Si @ conducatorului
autoritatii sau institutiei publice Tn care isi desfdsoara activitatea functionarul public/personalul
contractual.



Art.22. Prezenta procedura se completeazd cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse in

actele normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici/personalului contractual
din sectorul bugetar. .

Art.23. Prezenta procedura va fi afisatd pe site-ul propriu al Prim3riei orasului Cugir.



PRIMARIA ORASULUI CUGIR

Anexa nr. 1
la PROCEDURA INTERNA DE SELECTIE

privind transferul functionarilor publici si a personalului contractual in/din aparatul
de specialitate al primarului orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului
Local al orasului Cugir

Domnule Primar,

Subsemnatul/a TN Lol R~ . ___, avand functia
de . ) o : in cadrul
o ~, varog sa-mi
aprobati prezenta cerere, prin care solicit transferul, |la cerere, pe functia vacanta de
din

_ - , _,In conformitate cu prevederile art. 502 alin.
(1) lit, ©), art. 506 alin. (1) lit. b) si alin. (9) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez urmatoarele documente:

Va multumesc

DATA, ~ SEMNATURA,



PRIMARIA ORASULUI CUGIR

Anexa nr. 2
la PROCEDURA INTERNA DE SELECTIE

privind transferul functionarilor publici si a personalului contractual in/din aparatul
de specialitate al primarului orasului Cugir si serviciile subordonate Consiliului
Local al orasului Cugir

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

0] o1yl T = 1= TR
(oo Y g a1 Lol 7= AT E TR

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate
de catre Primariei orasului Cugir, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea
careia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a institutiei si pentru care am calitatea de
candidat, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. ‘

Data, Semnatura,



PRIMARIA ORASULUI CUGIR

Anexa nr. 3
la PROCEDURA INTERNA DE SELECTIE

privind transferul functionarilor publici si a personalului contractual in/din

aparatul de specialitate al primarului orasului Cugir si serviciile subordonate

Consiliului Local al orasului Cugir

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de selectie

Functia/functiile pentru care se organizeaza selectia:

.............................................................................................................

Informatii privind verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului

Data verificarii dosarelor: ;s sssssinssassams s
Numele si prenumele Rezultatul veriﬁcarii‘ Motivul respingerii dosarului
candidatului: indeplinirii
conditiilor de ‘
realizare a
transferului ‘
|
I, ‘
2. | | ’
3' .‘ |

Informatii privind interviul

Data desfasurarii interviului: ............... e Bl e

. oy Punctaj | Punctaj
Planul interviului maxim oAt

1. abilitatile de comunicare

. 2. capacitatea de analiza si
Numele si sinteza

e - Punctaj
prenumele 3. abilitatile im puse de functie - otal:
lcandidatului: 4. motivatia candidatului s :

5. com portamentul in situatiile
de criza

6. capacitatea de a lua decizii i
de a evalua impactu | acestora




7. exercitarea controlului
decizional
8. capacitatea manageriala

Punctaj Punctaj

Planul interviului .
‘ maxim acordat

1. abilitatile de comunicare

_ 2. capacitatea de analiza |
Numele si sinteza

brenumele 3. abilitatile impuse de functie

candidatului: 4. motivatia candidatului

5. comportamentul in situatiile
de criza

6. capacitatea de a lua decizii i

de a evalua impactul acestora
7. exercitarea controlului
decizional

8. ca pacitatea manageriala

Punctaj
total:

Punctaj Punctaj

Planul interviului :
maxim acordat

1. abilitatile de comunicare
) 2. capacitatea de analiza i
Numele si sinteza Punctaj
prenumele 3. abilitatile impuse de fungie total:
candidatului: 4. motivatia candidatului i
5. comportamentul in situatiile
de criza

6. capacitatea de a lua decizii i
de a evalua impactul acestora
7. exercitarea controlului

decizional .
8. capacitatea manageriala

Semnatura membrului comisiei de selectie:

Nota:
LI.Pentru functiile publice/contractuale de executie la interviu se vor utiliza criteriile de
evaluare:
. abilitatile de comunicare;
. capacitatea de analiza i sinteza;
. abilitatile impuse de functie;
. motivatia candidatului;
. comportamentul in situatiile de criza
1.I1.Pentru functiile publice/contractuale de conducere la interviu se vor utiliza criteriile de
evaluare:
1.abilitatile de comunicare;
2.capacitatea de analiza si sinteza;
3.motivatia candidatului;
4.comportamentul in situatiile de criza;
5.capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
6.exercitarea controlului decizional;
7.capacitatea manageriala.

U‘I-bwl\.ll—*



PRIMARIA ORASULUI CUGIR
Anexa nr. 4

la PROCEDURA INTERNA DE SELECTIE

privind transferul functionarilor publici si a personalului contractual in/din
aparatul de specialitate al primarului orasului Cugir si serviciile subordonate
Consiliului Local al orasului Cugir
PLAN DE INTERVIU
pentru selectia candidatilor care au solicitat transferul la cerere

1. Functia/functiile publice/contractuale pentru care se realizeaza interviul: .
2. Data desfasurarii interviului: .

3. Locul desfasurarii interviului:
Criterii de evaluare pentru functii publice/contractuale de executie:

I.functii publice/contractuale de executie:

abilitatile de comunicare punctaj maxim .......... puncte;
capacitatea de analiza si sinteza punctaj maxim .......... puncte;
abilitiitile impuse de functie punctaj maxim .......... puncte;
motivatia candidatului punctaj maxim ......... puncte;
comportamentul in situatiile de criza punctaj maxim .......... puncte.

Total punctaj acordat la interviu: 100 puncte

I1.functii publice/contractuale de

conducere:
ab'“ta.tt"lte dedcomuFiggrg int punctaj maxim ......... puncte;
BRI d2 anslil 1 die puUnCtaj maxim ....... puncte;
motlvar::a cant| IE? . utl tiile de cri punctaj maxim ......... puncte;
compo ame(;u u |!n sndua'u"e : Z criza punctaj maxim ......... puncte.
capaata_tea %8 I8 Oecial g dexa punctaj maxim ......... puncte;
evalua impactul acestora
exeru_tarea controluILfl Icilecmonal punctaj maxim ......... puncte.
Capacitatea manageriald punctaj maxim.......... puncte.
Total punctaj acordat la interviu: 100 puncte
4 Promovarea interviului: obtinerea unui minim de.......... puncte

5 Punctajul individual acordat de fiecare membru al comisiei de selectie se stabileste prin
insumarea punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.

6 Punctajul la interviu se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de selectie.

Semnatura membrilor comisiei de selectie: Numele si prenumele
candidatului

Data:..... ...

Semnatura:.........



PRIMARIA ORASULUI CUGIR

Anexa nr. 5
la PROCEDURA INTERNA DE SELECTIE

privind transferul functionarilor puhlici si a personalului contractual in/din
aparatul de specialitate al primarului orasului Cugir si serviciile subordonate
Consiliului Local al orasului Cugir

REZULTATUL FINAL
al selectiei functionarilor publici/personal contractual care au solicitat transferul la
cerere

1. Functia pentru care a fost organizata selectia:

2.Punctajele obtinute la interviu si rezultatul final al selectiei candidatilor:

NF Numele si prenumele candidatului Punctaj final Rezultat final
crt. care a indeplinit conditiile de realizare  |obtinut la interviu (ADMIS sau
" | a transferului si a participat la interviu RESPINS)

3.Punctajul final la interviu a fost stabilit pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de selectie.

4.Dintre candidatii care au solicitat transferul la cerere candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj la interviu este declarat ADMIS si va fi transferat la cerere pe functia
solicitata.

Semnatura membrilor comisiei de selectie:

Cugir, 24 februarie 2025

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
secretar general UAT
Teban Adrian-Ovidiu Balutiu OI:Iia



